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Au coeur de la meute . janvier 2026

dagogie

Le mois de janvier marque un retour en force &
notre routine scolaire! Nous sommes impatients
d'accueillir tous les éleves le 5 janvier apres la
pause des Fétes. Veuillez noter qu'une journée
pédagogique aura. lieu le 30 janvier. Pendant ce
temps, les équipes se concentreront sur la
préparation des bulleting qui seront remis au
début février. Sur ces bulletins, vous
remarquerez un changement important : la cote
ALF a été retirée. De plus, pour nos jeunes
éleves du jardin & la 2e année, une nouvelle
case indiquera clairement si votre enfant a
atteint le seuil en lecture, suite au dépistage
Acadience qui a été effectué.
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Plus on partage, plus on posséde.
Voila le miracle! - Léonard Nimoy
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e d'inscription et
rtes ouvertes
14 janvier

C'est avec enthousiasme que nous vous convions &
notre Soirée portes ouvertes et d'inscription qui aura
lieu le 14 janvier, de 17h30 &18h30 !
Cette soirée sera |'occasion idéale pour:
e Découvrir les plans de notre nouvelle école.
e Poser toutes vos questions sur notre milieu
d'apprentissage.
¢ Rencontrer l'enseignante de maternelle et
jardin.
Nous sommes impatients de vous accueillir, futurs
parents et éléves, pour vous guider et vous fournir
toutes les informations nécessaires & une inscription
réussie pour la prochaine année scolaire!
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Attention parents /aidants naturels

Comme parent, vous jouez un role esgentiel dans le
renforcement de la santé mentale et du bien-2tre de
votre enfant. Les gestes que vous posez au quotidien
& la maison peuvent favoriser le sentiment de bien-

La santé mentale a la
maison

etre et aider votre enfant & acquérir des bases

solides pour jouir d'une bonne santé mentale.
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journee ) ponctualité
8h30- Accueil des éléves 4 N\
dans l'école et collation La présence réquliere et la ponctualité sont la clé du succes et
du bien-2tre de votre enfant. Pour bien visualiser l'impact, il est
8h40 - Accueil en classe essentiel de comprendre l'effet cumulatif des jours manqués

sur leur parcours éducatif.
8h45 - Annonces et bloc 1

ict Educatif
10h25 - collation , . L . )
10h45 - récréation® Manquer 2 jours d'école par mois équivaut & un total de 18 jours
d'absence sur une année, soit l'équivalent de presque un mois
11hO5 - Bloc 2 AL & complet d'enseignement manqué.

Manquer Y jours par mois (soit environ un jour par semaine)
équivaut & deux mois complets d'enseignement, de routines,
d'apprentissages essentiels et de mise en application en moins.

12h45 - Diner
13h05 - Récréation™

13h25 - Accueil

Réussite Scolaire
- Etre & l'école chaque jour et & l'heure permet & votre enfant de
13h30 - Bloc 3 suivre la progression des legons, de bien saisir les bases et

d'éviter les lacunes.
15h10 - Fin des classes

ament Social et Rien-étre

*Récréation
Le temps froid est arrivé! Arriver & |'heure, dés 8 h 35, donne le temps de commencer la
Merci d’envoyer et journée calmement, de se connecter avec leurs pairs et de se
identifier les sentir pleinement intégrés & leur groupe. Ils apprennent ainsi
mitaines/gants de vos la responsabilité, une compétence essentielle pour la vie.
enfants ainsi que leur . » © . o ‘
bonnet/tuque! Merci sincérement de votre collaboration pour assurer un
départ réussiet une présence constante a l"école!
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IM PO RTA NT l Veuillez SVP signaler les absences et les retards & eppb@grandnord.ca ou nous téléphoner. Ceci
* permet & ladirection et & la secrétaire de recevoir votre message. Merci pour votre collaboration.
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